
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН ХАБАРСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
 

ОТЧЕТ 
О результатах контрольного мероприятия  

«Проверка соблюдения законности использования средств бюджета, 
направленных на оплату труда работникам Комитета по финансам, 

налоговой и кредитной политике Администрации Хабарского района за 
2021-2022 годы». 

 
Отчет составлен председателем Контрольно-счетного органа 

Балыкиной Натальей Владимировной по результатам контрольного 
мероприятия, проведенного на основании п.3.6 плана работы Контрольно-
счетного органа Хабарского района на 2023 год утвержден распоряжением 
контрольно-счетного органа Хабарского района Алтайского края от 
28.12.2022г №36 (в ред. от 05.06.2023г №12). 

Предметом контрольного мероприятия являются денежные средства 
районного бюджета, направленные на ФОТ работникам Комитета по 
финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Хабарского 
района. 

Объектом контрольного мероприятия является Комитет по финансам, 
налоговой и кредитной политике Администрация Хабарского района. 

Проверяемый период деятельности: 2021-2022 годы. 
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 

Администрация Хабарского района Алтайского края  
ИНН/КПП 2286001540 / 228601001 
ОГРН 1022202892800 
Юридический и фактический адрес: 658780 Алтайский край 

Хабарский район с. Хабары ул.Ленина 42. 
Структура Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике 

Администрации Хабарского района: 
– бюджетный отдел; 
– отдел налогов и доходов; 
– отдел учета и консолидированной отчетности; 
– информационный отдел; 
– контрольно-ревизионный отдел. 

Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации Хабарского района  (далее – Комитет) является структурным 
подразделением администрации Хабарского района. Осуществляет функции 
по реализации государственной политики в бюджетной, налоговой и 
кредитной сферах, обеспечению сбалансированности бюджета Хабарского 
района и соблюдению установленных федеральными законами и 
нормативными актами Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации требований к регулированию бюджетных правоотношений, 
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осуществлению бюджетного процесса, размерам дефицита бюджета, размеру 
и составу муниципального долга Хабарского района, исполнению 
бюджетных и долговых обязательств Хабарского района.  

В своей деятельности Комитет руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, актами федеральных органов 
исполнительной власти, Уставом (Основным Законом) Алтайского края, 
законами Алтайского края, иными правовыми актами Алтайского краевого 
Законодательного Собрания, постановлениями и распоряжениями 
администрации Алтайского края, Уставом муниципального образования 
Хабарский район, решениями Хабарского районного Совета депутатов, 
постановлениями и распоряжениями администрации Хабарского района и 
положением «О Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации Хабарского района (далее – Положение о Комитете).  

Форму, систему и размер оплаты труда работников Комитета 
устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Алтайского края, нормативными правовыми актами  муниципального района, 
главы района. 

На работников  Комитета распространяются правила внутреннего 
трудового распорядка и положения коллективного договора Администрации 
района. 

Комитет является главным администратором доходов и источников 
финансирования районного бюджета, распорядителем и получателем средств 
районного бюджета, предусмотренных на содержание Комитета и 
реализацию возложенных на Комитет функций.  

Учет средств бюджета осуществляется бухгалтерией Комитета. 
Председателем Комитета является – Куприенко Марина Николаевна. 
Главным бухгалтером Комитета является – Кадничанская Любовь 

Дмитриевна. 
 
Нормативные документы:  
1) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ); 
2) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее 
Закон № 131-ФЗ); 

3) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» (далее Закон № 25-ФЗ); 

4) Закон Алтайского края от 07.12.2007 г № 134-3С «О 
муниципальной службе в Алтайском крае»; 

5) Закон Алтайского края от 09.12.2005 г № 120-ЗС «Закон о 
государственных должностях в Алтайском крае»; 

6) Коллективный договор Администрации Хабарского района на 
2019-2022 год (с приложениями). 
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7) Положение об оплате труда работников Комитета по финансам, 
налоговой и кредитной политике Администрации Хабарского района. 
 

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

1. Изучение содержания представленных документов к проверке 
позволило установить, что внутренние положения соответствуют 
требованиям ТК РФ. Штатные расписания составляются согласно 
постановлению Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении 
унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и 
его оплаты».  

2. Анализ штатных расписаний показал, что должностные оклады 
муниципальным служащим Комитета установлены согласно размеров, 
предусмотренных Единой схемой нормативов формирования расходов на 
оплату труда муниципальных служащих муниципального района, 
утвержденных постановлением Администрации Алтайского края от 
31.01.2008 №45 «Об установлении нормативов формирования на оплату 
труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 
служащих».  

3. Выплаты компенсационного характера, стимулирующие выплаты, 
прочие доплаты работникам Комитета начисляются согласно заключенному 
коллективному договору Администрации и его приложениям. 

 Ежемесячная премия начислялась в пределах установленных 
нормативов в коллективном договоре Администрации. 

 Премия по итогам работы за год и единовременные премии в 2021-
2022 годах начислялась в пределах утвержденных средств бюджета согласно 
коллективному договору Администрации района. 

4. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  
(Постановление Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении 
районного коэффициента к заработной плате на отдельных территориях 
Алтайского края»); 

5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
муниципальным служащим Комитета начисляется единовременная выплата в 
размере двух должностных окладов (п.8.1 приложения 3 к коллективному 
договору администрации района). Материальная помощь в размере одного 
должностного оклада выплачивается муниципальному служащему по его 
заявлению один раз в год (п. 8.3 приложения 3 к коллективному договору 
Администрации района). 

6. Служащим,  осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности Комитета выплачивается материальная помощь при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух его 
должностных окладов (п. 4.11 приложения 2 к коллективному договору 
Администрации).  



 

7. Начисленный годовой фонд оплаты труда работникам Комитета 
за 2021-2022 годы не превысил доведенные лимиты и установленные 
нормативы.  

8.  Нецелевого использования денежных средств не выявлено.
Оснований для выдачи представления, предписания не установлено.
Копия акта проверки 

района. 
 
 

 
Председатель 
Контрольно-счётного органа
Хабарского района Алтайского края                           
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Начисленный годовой фонд оплаты труда работникам Комитета 
2022 годы не превысил доведенные лимиты и установленные 

8.  Нецелевого использования денежных средств не выявлено.
снований для выдачи представления, предписания не установлено.

проверки будет направлена в прокуратуру Хабарского 

счётного органа 
Хабарского района Алтайского края                           

 

 

Начисленный годовой фонд оплаты труда работникам Комитета 
2022 годы не превысил доведенные лимиты и установленные 

8.  Нецелевого использования денежных средств не выявлено.  
снований для выдачи представления, предписания не установлено. 

в прокуратуру Хабарского 

 
 
Н.В.Балыкина 
 


