
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН ХАБАРСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
 

ОТЧЕТ 
О результатах контрольного мероприятия  

«Проверка соблюдения законности использования средств бюджета, 
направленных на оплату труда работникам Комитета по образованию 

Администрации Хабарского района за 2021-2022 годы». 
 

Отчет составлен председателем Контрольно-счетного органа Балыкиной 
Натальей Владимировной по результатам контрольного мероприятия, 
проведенного на основании п.3.6 плана работы Контрольно-счетного органа 
Хабарского района на 2023 год утвержден распоряжением контрольно-счетного 
органа Хабарского района Алтайского края от 28.12.2022г №36 (в ред. от 
05.06.2023г №12). 

Предметом контрольного мероприятия являются денежные средства 
районного бюджета, направленные на ФОТ работникам Комитета по образованию 
Администрации Хабарского района. 

Объектом контрольного мероприятия является Комитет по образованию 
Администрации Хабарского района. 

Срок проведения контрольного мероприятия: с «14» по «27» сентября 2023 
года. 

Проверяемый период деятельности: 2021-2022 годы. 
Комитет по образованию Администрации Хабарского района Алтайского 

края. 
ИНН/КПП 2286001420 / 228601001 
ОГРН 1022202891523 
Юридический и фактический адрес: 658780 Алтайский край Хабарский 

район с. Хабары ул.Ленина 42. 
Комитет по образованию администрации Хабарского района Алтайского 

края (далее – Комитет) осуществлял свою деятельность в 2021 году в 
соответствии с Положением о Комитете, утвержденным решением Хабарского 
районного Совета депутатов Алтайского края от 29.05.2014 №34. С марта месяца 
2022 года вступило в действие Положение о Комитете, утвержденное решением 
Хабарского районного Совета депутатов Алтайского края от 25.02.2022 №03. 

Учредителем Комитета по образованию Хабарского района Алтайского 
края и собственником закрепленного за ним на праве оперативного управления 
имущества является муниципальное образование Хабарский район Алтайского 
края (далее – муниципальный район, муниципальное образование). 

Функции и полномочия учредителя Комитета и собственника имущества 
от  имени муниципального образования осуществляет Администрация 
Хабарского района Алтайского края (далее – Учредитель). 

Комитет находится в ведомственном подчинении Учредителя, входит в его 
структуру. 
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Комитет осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных 
образовательных организаций Хабарского района от имени Администрации 
Хабарского района Алтайского края. 

Основным видом деятельности Комитета является деятельность органов 
местного самоуправления муниципального района по управлению вопросами 
общего характера местного значения, относящихся к ведению муниципального 
района в сфере образования (ОКВЭД 84.11.3). 

 В состав комитета входят: отдел развития образования и 
централизованная бухгалтерия Комитета. 

Руководство Комитетом осуществляет председатель Комитета по 
образованию Хабарского района (далее – председатель Комитета), который 
назначается на должность с заключением трудового договора и освобождается от 
неё главой района. 

В проверяемом периоде председателем Комитета была Поляруш Галина 
Николаевна. С 11.10.2022 года исполняющим обязанности председателя Комитета 
по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края, 
распоряжением главы района от 11.10.2022г. № 28, назначен Смирнов Василий 
Николаевич.  

Финансирование Комитета осуществляется из бюджета муниципального 
образования Хабарский район Алтайского края (далее – районный бюджет). 

Бухгалтерский учет и отчетность Комитета осуществляет 
централизованная бухгалтерия Комитета по образованию Администрации 
Хабарского района (далее – централизованная бухгалтерия). Главным 
бухгалтером является Бричкина Лариса Рашидовна. 

Нормативные документы:  
1) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ); 
2) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее Закон № 
131-ФЗ); 

3) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (далее Закон № 25-ФЗ); 

4) Закон Алтайского края от 07.12.2007 г № 134-3С «О муниципальной 
службе в Алтайском крае»; 

5) Закон Алтайского края от 09.12.2005 г № 120-ЗС «Закон о 
государственных должностях в Алтайском крае»; 

6) Положение о порядке и условиях оплаты труда специалистов 
(муниципальных служащих) Комитета по образованию Администрации 
Хабарского района. 

7) Положение об оплате труда руководителей, специалистов 
централизованной бухгалтерии Комитета по образованию Администрации 
Хабарского района. 

8) Коллективный договор Комитета по образованию Администрации 
Хабарского района на 2022-2025 год (с приложениями). 
 

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 
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1. Изучение содержания представленных документов позволило 
установить, что внутренние положения соответствуют требованиям ТК РФ. 
Штатные расписания составляются согласно постановлению Госкомстата РФ от 
05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты». Необходимо отметить, что согласно  
Постановлению Госкомстата РФ от 05.01.2004г. №1 штатные   расписания 
утверждаются приказом (распоряжением) руководителя или уполномоченным на 
это лицом. Все штатные расписания утверждены приказами председателя 
Комитета. 

В представленных штатных  расписаниях должностные оклады 
муниципальным служащим Комитета установлены согласно размеров, 
предусмотренных Единой схемой нормативов формирования расходов на оплату 
труда муниципальных служащих муниципального района, утвержденной 
постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 г. № 45 «Об 
установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» (далее 
постановление № 45). Ежемесячные надбавки и премии установлены в пределах 
установленных размеров, положением о порядке и условиях оплаты труда 
специалистов (муниципальных служащих) Комитета по образованию 
Администрации Хабарского района (далее – Положение Комитета) (приказ №49 
от 01.02.2018г.). 

Должностные оклады, надбавки, премии, районный коэффициент 
работникам централизованной бухгалтерии установлены в соответствии с 
положением об оплате труда руководителей, специалистов централизованной 
бухгалтерии Комитета по образованию Администрации Хабарского района (далее 
– положение Бухгалтерии) (приказ № 50 от 01.02.2018г.). 

2. По состоянию на 01.01.2021 года утвержденная штатная численность 
Комитета составила 23 единица, из них 9 шт.ед. по аппарату управления и 1 
шт.ед. по КДН (в том числе 8 единиц муниципальных служащих и 2 единицы 
обслуживающего персонала), 13 шт.ед. по централизованной бухгалтерии. 
Фактически укомплектовано 21,2 шт.ед. не укомплектованность составила 1,8 
шт.ед., из них по аппарату 1,5 шт.ед. и по централизованной бухгалтерии 0,3 
шт.ед. 

По состоянию на 01.012022 года утвержденная штатная численность 
Комитета составила 24 единица, из них 9 шт.ед. по аппарату управления и 2 
шт.ед. по КДН (в том числе 9 единиц муниципальных служащих и 2 единицы 
обслуживающего персонала), 13 шт.ед. по централизованной бухгалтерии. 
Фактически укомплектовано 18,6 шт.ед. не укомплектованность составила 5,4 
шт.ед., из них по аппарату 2,5 шт.ед., по централизованной бухгалтерии 1,9 шт.ед. 
и по КДН 1 шт.ед. 

3. Ежемесячная премия начислялась согласно установленных нормативов в 
Положении об оплате труда. Премия по итогам работы в 2021-2022 годах 
начислялась на основании приказов председателя Комитета и главы района, в 
пределах утвержденного ФОТ, за счет экономии. 



 

5. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  (
Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении районного коэффициента 
к заработной плате на отдельных территориях Алтайского края»

6. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
муниципальным служащим Комитета начисляется единовременная выплата в 
размере двух должностных окладов (п.10.1 положения Комитета). Материальная 
помощь в размере одного должностного оклада выплачивается муниципальному 
служащему по его заявлению один раз в год (п. 10.3

Работникам централизованной 
материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 
размере двух его должностных окладов (п. 

7. При проверке правильности и правомерности начисления заработно
платы, премий, доплат, нар

8. Начисленный и выплаченный 
годы не превысил доведенные лимиты.

Объем проверенных средств составил 
По результатам контрольного мероприятия в адрес 

по образованию Администрации Хабарского района
мероприятия в двух экземплярах, для ознакомления и подписания.

Основания для направле
Копия акта проверки 
 
 

Председатель КСО  
Хабарского района Алтайского края
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. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  (
Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении районного коэффициента 
к заработной плате на отдельных территориях Алтайского края»

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
муниципальным служащим Комитета начисляется единовременная выплата в 
размере двух должностных окладов (п.10.1 положения Комитета). Материальная 

ого должностного оклада выплачивается муниципальному 
му по его заявлению один раз в год (п. 10.3 положения Комитета).

централизованной бухгалтерии Комитета
материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 
размере двух его должностных окладов (п. 4.1 положения Бухгалтерии

7. При проверке правильности и правомерности начисления заработно
рушений не выявлено. 

и выплаченный годовой фонд оплаты труда
доведенные лимиты. 

веренных средств составил 12034,0 тыс. рублей.
По результатам контрольного мероприятия в адрес руководителя 

Администрации Хабарского района направлен
мероприятия в двух экземплярах, для ознакомления и подписания.

направления представления отсутствую
Копия акта проверки будет направлена в прокуратуру Хабарского района.

Хабарского района Алтайского края 
 

 

. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  (Постановление 
Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении районного коэффициента 
к заработной плате на отдельных территориях Алтайского края»); 

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
муниципальным служащим Комитета начисляется единовременная выплата в 
размере двух должностных окладов (п.10.1 положения Комитета). Материальная 

ого должностного оклада выплачивается муниципальному 
положения Комитета). 

Комитета выплачивается 
материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

положения Бухгалтерии).  
7. При проверке правильности и правомерности начисления заработной 

фонд оплаты труда за 2021-2022 

тыс. рублей. 
руководителя Комитета 

направлен акт контрольного 
мероприятия в двух экземплярах, для ознакомления и подписания. 

ют. 
в прокуратуру Хабарского района. 

                                        
Н.В.Балыкина 


