
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН ХАБАРСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
 

ОТЧЕТ 
О результатах контрольного мероприятия  

«Проверка соблюдения законности использования средств бюджета, 
направленных на оплату труда работникам Муниципального казенного 

учреждения «Централизованная бухгалтерия поселений Хабарского 
района» за 2021-2022 годы. 

 
Отчет составлен председателем Контрольно-счетного органа 

Балыкиной Натальей Владимировной по результатам контрольного 
мероприятия, проведенного на основании п.3.6 плана работы Контрольно-
счетного органа Хабарского района на 2023 год утвержден распоряжением 
контрольно-счетного органа Хабарского района Алтайского края от 
28.12.2022г №36 (в ред. от 05.06.2023г №12). 

Предметом контрольного мероприятия являются денежные средства 
районного бюджета, направленные на ФОТ работников Муниципального 
казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия поселений 
Хабарского района». 

Объектом контрольного мероприятия является Муниципальное 
казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия поселений Хабарского 
района». 

Срок проведения контрольного мероприятия: с «07» июня 2023 года 
по «27» июня 2023 года. 

Проверяемый период деятельности: 2021-2022 годы. 
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 

бухгалтерия поселений Хабарского района». 
ИНН/КПП 2286004171 / 228601001 
ОГРН 1132207000090 
Юридический и фактический адрес: 658780 Алтайский край 

Хабарский район с. Хабары ул. Ленина 42. 
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 

бухгалтерия поселений Хабарского района» (далее – Учреждение) 
осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным 
постановлением главы администрации Хабарского района от 20.03.2013 
№152. 

Учредителем и собственником имущества МКУ «ЦБ поселений 
Хабарского района» является муниципальное образование Хабарский район 
Алтайского края (далее – Учредитель). 

Учреждение является некоммерческой организацией и создано для 
осуществления финансово-экономических функций и обеспечения 
бухгалтерского обслуживания поселений Хабарского района, в том числе их 



органов местного самоуправления. Учреждение обслуживает 9 сельских 
поселений Хабарского района. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральным 
законом от 21.11.1996 г. №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным 
законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», действующим 
законодательством, Уставом Учреждения и нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления района. 

Основным видом деятельности Учреждения является деятельность по 
оказанию услуг в области бухгалтерского учета.  

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств 
бюджета Хабарского района и на основании бюджетной сметы. 

Учреждение осуществляет операции с поступившими ему средствами 
через лицевой счет, открытый в органах Федерального казначейства по 
Алтайскому краю. 

Право первой подписи при формировании бухгалтерских документов 
(в том числе и платежных), принадлежит руководителю Учреждения. В 
проверяемом периоде руководителем Учреждения являлась исполняющая 
обязанности директора – Скиба Елена  Николаевна. На период больничного 
листа по беременности и родам Скиба Елены Николаевны, с 02.09.2022 года 
возложены обязанности на Савченко Веру Ивановну (приказ от 01.09.2022г 
№177-К). 

Главным бухгалтером Учреждения является – Чижик Ольга 
Алексеевна. 
 

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

1. Изучение содержания нормативных документов позволило 
установить, что внутренние положения соответствуют требованиям ТК РФ. 
Штатные расписания составляются согласно постановлению Госкомстата РФ 
от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной 
учетной документации по учету труда и его оплаты».  

В представленных штатных  расписаниях должностные оклады, 
надбавки, премии, районный коэффициент установлены в соответствии с 
утвержденным положением об опалите труда руководителей и специалистов 
централизованных бухгалтерий, утвержденного  Постановлением 
администрации  от 31.10.2013г №645 (в редакции от 27.03.2018 №121).  

Выплаты компенсационного характера, стимулирующие выплаты, 
прочие доплаты работникам учреждения предусмотрены положением об 
оплате труда. 

2. По состоянию на 01.01.2021-2022 годов штатная численность 
Учреждения составляла 6 единиц согласно штатным расписаниям, 
фактически работало 4 единицы.  

3. Проверка документов, регулирующих нормы труда, показала, что 
и.о. директора ежемесячно в течение проверяемого периода издавались 



приказы на выплату сотрудникам 
связи с не укомплектованностью
производился на основании 
(должностей), расширении зон обслуживания, ув
или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата
утвержденного фонда оплаты труда Учрежд

4. Ежемесячная премия начислялась согласно установленных 
нормативов в Положении об оплате труда. 
2022 годах начислялась на основании приказов и.о.
утвержденного ФОТ, за счет экономии.
больничного листа и не

5. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  
(Постановление Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении 
районного коэффициента к заработной плате на отдельных террито
Алтайского края»); 

6. Материальная помощь выплачивается один раз в год к отпуску, в 
размере 2 должностных окладов (п.3 положения об оплате руководителей, 
специалистов централизованных бухгалтерий).

7. Начисленный 
2022 годы не превысил
денежных средств не выявлено.

Объем проверенных средств составил 3372,0 тыс. рублей.
Оснований для выдачи представления, предписания не установлено.
По результатам контрольного мероприятия в адрес 

МКУ «Централизованная бухгалтерия поселений Хабарского района» 
направлен акт контрольного мероприятия. 

  
 

Председатель КСО  
Хабарского района Алтайского края

 
                                        
 
 

приказы на выплату сотрудникам доплаты за увеличение объема работы (в 
укомплектованностью штата). Данный вид начисления 

производился на основании ТК РФ Статья 151 (При совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы 
или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата). Данные выплаты начислялись в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

4. Ежемесячная премия начислялась согласно установленных 
нормативов в Положении об оплате труда. Премия по итогам работы в 20

начислялась на основании приказов и.о. директора, в пределах 
утвержденного ФОТ, за счет экономии. Экономия сложилась за счет 
больничного листа и не укомплектованностью штата. 

5. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  
Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении 

районного коэффициента к заработной плате на отдельных террито

6. Материальная помощь выплачивается один раз в год к отпуску, в 
размере 2 должностных окладов (п.3 положения об оплате руководителей, 
специалистов централизованных бухгалтерий). 

. Начисленный и выплаченный годовой фонд оплаты труд
не превысил доведенные лимиты. Нецелевого использования 

денежных средств не выявлено. 
Объем проверенных средств составил 3372,0 тыс. рублей.
Оснований для выдачи представления, предписания не установлено.
По результатам контрольного мероприятия в адрес 

МКУ «Централизованная бухгалтерия поселений Хабарского района» 
акт контрольного мероприятия.  

Алтайского края 
 

 

     

доплаты за увеличение объема работы (в 
Данный вид начисления 

При совмещении профессий 
еличении объема работы 

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

Данные выплаты начислялись в пределах 

4. Ежемесячная премия начислялась согласно установленных 
Премия по итогам работы в 2021-

директора, в пределах 
Экономия сложилась за счет 

5. Районный коэффициент начисляется в размере 25%  
Правительства РФ от 27.12.1997 №1631 «О повышении 

районного коэффициента к заработной плате на отдельных территориях 

6. Материальная помощь выплачивается один раз в год к отпуску, в 
размере 2 должностных окладов (п.3 положения об оплате руководителей, 

фонд оплаты труда за 2021-
Нецелевого использования 

Объем проверенных средств составил 3372,0 тыс. рублей. 
Оснований для выдачи представления, предписания не установлено. 
По результатам контрольного мероприятия в адрес руководителя 

МКУ «Централизованная бухгалтерия поселений Хабарского района» 

 
Н.В.Балыкина 


